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Enderego Rua Abilio Nery, 1100 - Petrépolis - Manaus/AM, CEP: 69063- 320
CNPJ: 02.037.069/0001-15 // Inscrigao Municipal: 7921701
Telefones: (92) 3631-8159 // E-mail: atendimento@grefrigeracao.com.br

DADOS REFERENTES A LICITACAO

A |N°do Processo 1.32.000.001045/2017-99

B |Modalidade de Licitacido n° Pregédo n° 07/2017

C |Data da apresentacdo das propostas 04/12/2017

D |Local de Execucio (Sede, Anexo I ou II, PTM, PRM) |Sede e anexos do MPF de RR

E |Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) | 082017
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n.

F ]01.522.289/0001-71, e E FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00

G |Data base da categoria (DD/MM/AAAA) | 01/01/2017

H |Categoria profissional (vinculada a execucido contratual) | ARTIFICE

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Salario Base (em R$) 1.700,00
B |Adicional de periculosidade (em %) 0
C |Adicional de insalubridade (em %) 0
D |Adicional de hora extra (em %) 0
E |Intervalo intrajornada (em %) 0
F |Adicional de assiduidade (em R$) 0
G  |Outros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia | Valor (RS)
A |Transporte Diaria 6,20
B |Auxilio-alimentagdo Diaria 15,00
C Assisténcia médica-odontologica Mensal 0,00
D  |Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E Auxilio funeral Mensal 0,00
F Auxilio invalidez Mensal 0,00
G  |Outros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 35,71
B Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
TRIBUTOS %
A |ISS do local da execugdo contratual 5




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 1.700,00
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional de hora extra 0,00
E  |Intervalo intrajornada 0,00
F Adicional de assiduidade 0,00
G  |Outros (especificar) 0,00
Total da Remunerac¢io por posto 1.700,00
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 34,40
B Auxilio-Alimentagdo 324,50
C |Assisténcia médica-odontologica 0,00
D  |Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxilio funeral 0,00
F Auxilio invalidez 0,00
G  |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 358,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 35,71
B Materiais 0,00
Total de Insumos Diversos 35,71
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00 340,00
B SESI ou SESC 1,50 25,50
C SENAI ou SENAC 1,00 17,00
D |INCRA 0,20 3,40
E Salario Educagao 2,50 42,50
F FGTS 8,00 136,00
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 51,00
H |[SEBRAE 0,60 10,20
TOTAL 36,80 625,60
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salério 8,33 141,67
B Adicional de Férias 2,78 47,22
Subtotal 11,11 188,89
C IIncidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09 69,51
TOTAL 15,20 258,40
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03 0,56
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,21
TOTAL 0,04 0,76




Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisiao

4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,57
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 51,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 33,06
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 12,16
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 1,32
TOTAL 6,25 106,17
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33 141,67
B Auséncia por Doenga 1,39 23,61
C |Licenca Paternidade 0,02 0,35
D Auséncias Legais 0,28 4,72
E  ]Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,55
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,05 170,91
G |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,70 62,89
TOTAL 13,75 233.80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Taxa de Administragdo 2,50 82,98
B |Tributos 8,65 329,39
B.1 |PIS 0,65 24,75
B.2 |Cofins 3,00 114,24
B.3 |ISS 5,00 190,40
C Lucro 2,30 76,30
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 13,45 488,68
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por posto) Valor (RS)
A |Mobdulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.700,00
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 358,90
C |Moddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 35,71
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.224,73
E |Moddulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 159,28
Subtotal 3.478,63
F  |Modulo 5 B — Tributos 329,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.808,02
45696,243

LUIZ GONZAGA AQUINO DE OLIVEIRA

SOCIO - DIRETOR




